Sehr geehrte Damen und Herren,

wir mochten uns Ihnen als einer der groBten
Arbeitgeber in der Region vorstellen und Sie flr
unser innovatives Familienunternehmen mit ca.
2.000 Mitarbeitern im Gesundheitsbereich
begeistern.

Mit Schwerpunkten von der Akutbehandlung bis
zur Rehabilitation bieten wir ein attraktives
Angebot — auch fur Sie als Pflegefachkraft. Von
der Gesundheits- und Krankenpflege tber
Kinderkrankenpflege bis zur Altenpflege setzen
sich unsere Mitarbeitenden engagiert fir das
Wohl unserer Patienten ein und begleiten Sie auf
ihrem Weg.

Unsere Mitarbeitenden gestalten die Zukunft.
Daher legen wir héchsten Wert auf lhre fachliche
und personliche Entwicklung und bieten Ihnen
individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkei-
ten. Wir pflegen einen teamorientierten Arbeits-
stil. Dabei schatzen wir die individuelle Vielfalt,
fordern Neugier und Kreativitat und unterstiitzen
die Gleichstellung unserer Mitarbeitenden.

Werden Sie Teil unseres Teams. Wir freuen uns
auf Sie.
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Segeberger Kliniken GmbH - Recruiting-Team
Klosterkamp 1a - 23795 Bad Segeberg
Bewerberhotline 04551 802-4748
jobs.segebergerkliniken.de

Benefits

Altersvorsorge im Rahmen einer Direktversiche-
rung

Attraktive Bikeleasing-Angebote

Bestand an Kinderbetreuungsplatzen in unserer
Kindertagesstatte

Bestand an Mitarbeiterwohnungen
Betriebssportgruppen

Exklusive Rabatte fur unsere Mitarbeitenden bei
einem attraktiven und breiten Markenportfolio
Uber Corporate Benefits

Individuelle Fort- und Weiterbildung
RegelmaBige Mitarbeiterevents

Vergunstigte Konditionen im VITALIA Gesund-
heitszentrum

Verglinstigte Verpflegung in unseren Cafés und
Bistros

Vergunstigte Mitgliedschaft im Golfclub Sege-
berg e.V.

Vermogenswirksame Leistungen
Weiterbildungsbefugnisse durch unsere leiten-
den Arztinnen und Arzte

Interesse geweckt?

Weitere Informationen finden Sie
auf unserer Webseite:
segebergerkliniken.de ’
Segeberger
Kliniken

Werden Sie ein Teil von uns!

Aktuelle Stellenangebote erhalten Sie
auf unserem Jobportal:

_ Kliniken.
jobs.segebergerkliniken.de Jobportal

Einsatzgebiete
in der Pflege

Vielseitige Aufgaben fur eine
ganzheitliche Versorgung

SEGEBERGER

KLINIKEN



Neurologisches Zentrum

Parkinson und Bewegungsstérungen:

Die Patienten zeigen krankheitsbedingte motori-
sche und neuropsychiatrische Defizite. Die moder-
ne Parkinsontherapie erfolgt durch medikamentése
und nicht-medikamentdse Behandlungsansatze, in
dem lhnen als beruflich Pflegende eine zentrale
Rolle zukommt.

Frihrehabilitation (Phase B):

In der Frihrehabilitation werden Patienten mit
schweren Verletzungen des zentralen oder peri-
pheren Nervensystems unmittelbar nach der
Stabilisierung der lebenserhaltenden Grundfunktio-
nen betreut. Das Pflegeteam in unserem neurologi-
schen Zentrum versteht seine Aufgabe in der
bedarfsorientierten Pflege. In interdisziplinarer
Zusammenarbeit mit Arzten und Therapeuten
streben unsere Pflegekrafte die Erhaltung oder
Wiederherstellung der Selbstandigkeit der Patien-
ten an.

Heilbehandlung mit postprimarer Rehabilitation
(Phase C):

Die Patienten sind weitgehend pflegeabhangig,
schluck- und kommunikationsgestort, aber zur
Mitarbeit bei rehabilitativen Therapien fahig. Diese
umfassen die Bereich Logopadie, Ergotherapie
Physiotherapie und Psychologie.

Anschlussheilbehandlung und Heilverfahren
(Phase D):

Im Rahmen der Anschlussheilbehandlung unter-
stltzen Sie die Patienten die Aktivitaten des
taglichen Lebens selbstandig durchzuflhren.

Herz- und GefaBzentrum

Kardiologie:

Hier kdnnen samtliche Herz- und GefaBkrankheiten
diagnostiziert und ganzheitlich behandelt werden.
Maogliche Einsatzfelder in der Pflege sind Chest Pain
Unit, Uberwachungsbereich, Intensivmedizin,
OP/Anasthesie sowie Herz- und GefaBchirurgie.
Einsatz im Springerpool ist ebenfalls gegeben.

Kardiologische Rehabilitation:

Die Pflege in der kardiologischen Rehabilitation
spielt eine zentrale Rolle bei der Wiederherstellung
der Gesundheit und Lebensqualitat von Patienten,
die Herz-Kreislauf-Erkrankungen erlitten haben, wie
z.B. einen Herzinfarkt, eine Herzoperation oder eine
Herzinsuffizienz. Hierbei sind die pflegerischen
Aufgaben vielfaltig und beinhalten sowohl physische
als auch psychische Unterstltzung.

Neurologische Rehabilitation:

Hier betreut die Pflege in der Anschlussheilbehand-
lung Patienten mit Erkrankungen wie Multiple
Sklerose, juveniler Schlaganfall und Tumorerkran-
kungen von Gehirn und Rickenmark, die weitestge-
hend selbststandig die Aktivitaten des taglichen
Lebens durchfuhren kdnnen.

Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie

Das Behandlungskonzept der Psychosomatik
bezieht den ganzen Menschen mit ein. Seelisches
und korperliches Wohlbefinden des Patienten
werden dabei genauso bericksichtigt, wie die
Gestaltung seiner zwischenmenschlichen Beziehun-
gen.

Allgemeine Klinik

Zentrale Notaufnahme:

In enger Zusammenarbeit mit anderen Berufsgrup-
pen sind unsere Pflegekrafte in der Notfallversor-
gung eingebunden. Nach einer korperlichen Unter-
suchung und weiterfiihrenden diagnostischen
MaBnahmen werden die interdisziplinaren Patien-
ten stationar aufgenommen.

Intensivstation:

Unsere Pflegekrafte sorgen auf unserer Intensiv-
station daflr, dass schwerstkranke Patienten eine
kompetente medizinische und pflegerische Versor-
gung auf hochstem Niveau bekommen.

Akut-Neurologie / Stroke Unit:

Auf unserer neurologischen Station mit integrierter
Stroke Unit werden Schlaganfall-Patienten gezielt
von unseren beruflich Pflegenden behandelt. Die
kompetente Versorgung beinhaltet in der ersten
Zeit eine intensive klinische Uberwachung und
Monitoring.

Periphere Stationen:

Unsere Pflegekrafte leisten in den Fachabteilungen
der Inneren Medizin, Chirurgie sowie Gynakologie
und Geburtshilfe einen wichtigen Beitrag. Dieser
besteht nicht nur aus medizinischen und pflegeri-
schen Kompetenzen, sondern zeichnet sich auch
durch eine wertschatzende und patientenorientier-
te Arbeitsweise aus. Einsatz im Springerpool ist
ebenfalls gegeben.
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