
Einsatzgebiete 
in der Pflege
Vielseitige Aufgaben für eine 
ganzheitliche Versorgung

Sehr geehrte Damen und Herren,
wir möchten uns Ihnen als einer der größten 
Arbeitgeber in der Region vorstellen und Sie für 
unser innovatives Familienunternehmen mit ca. 
2.000 Mitarbeitern im Gesundheitsbereich 
begeistern.

Mit Schwerpunkten von der Akutbehandlung bis 
zur Rehabilitation bieten wir ein attraktives 
Angebot – auch für Sie als Pflegefachkraft. Von 
der Gesundheits- und Krankenpflege über 
Kinderkrankenpflege bis zur Altenpflege setzen 
sich unsere Mitarbeitenden engagiert für das 
Wohl unserer Patienten ein und begleiten Sie auf 
ihrem Weg.

Unsere Mitarbeitenden gestalten die Zukunft. 
Daher legen wir höchsten Wert auf Ihre fachliche 
und persönliche Entwicklung und bieten Ihnen 
individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkei-
ten. Wir pflegen einen teamorientierten Arbeits-
stil. Dabei schätzen wir die individuelle Vielfalt, 
fördern Neugier und Kreativität und unterstützen 
die Gleichstellung unserer Mitarbeitenden.

Werden Sie Teil unseres Teams. Wir freuen uns 
auf Sie.

Mit freundlichen Grüßen

Bewerbung
Segeberger Kliniken GmbH · Recruiting-Team
Klosterkamp 1a · 23795 Bad Segeberg
Bewerberhotline 04551 802-4748
jobs.segebergerkliniken.de

Benefits
• Altersvorsorge im Rahmen einer Direktversiche-
rung

• Attraktive Bikeleasing-Angebote
• Bestand an Kinderbetreuungsplätzen in unserer 
Kindertagesstätte

• Bestand an Mitarbeiterwohnungen
• Betriebssportgruppen
• Exklusive Rabatte für unsere Mitarbeitenden bei 
einem attraktiven und breiten Markenportfolio 
über Corporate Benefits

• Individuelle Fort- und Weiterbildung
• Regelmäßige Mitarbeiterevents
• Vergünstigte Konditionen im VITALIA Gesund-
heitszentrum

• Vergünstigte Verpflegung in unseren Cafés und 
Bistros

• Vergünstigte Mitgliedschaft im Golfclub Sege-
berg e.V.

• Vermögenswirksame Leistungen
• Weiterbildungsbefugnisse durch unsere leiten-
den Ärztinnen und Ärzte

Marc Engelhard
Geschäftsführer

Daniela Krause
Pflegedienstleitung

Susan Neumann
Stellv. Pflegedienstleitung

Werden Sie ein Teil von uns!
Aktuelle Stellenangebote erhalten Sie 
auf unserem Jobportal:
jobs.segebergerkliniken.de

Jobportal

Interesse geweckt? 
Weitere Informationen finden Sie 
auf unserer Webseite:
segebergerkliniken.de

Segeberger 
Kliniken

Torsten Kipke
Stellv. Pflegedienstleitung



Allgemeine Klinik
Zentrale Notaufnahme:
In enger Zusammenarbeit mit anderen Berufsgrup-
pen sind unsere Pflegekräfte in der Notfallversor-
gung eingebunden. Nach einer körperlichen Unter-
suchung und weiterführenden diagnostischen 
Maßnahmen werden die interdisziplinären Patien-
ten stationär aufgenommen.

Intensivstation:
Unsere Pflegekräfte sorgen auf unserer Intensiv-
station dafür, dass schwerstkranke Patienten eine 
kompetente medizinische und pflegerische Versor-
gung auf höchstem Niveau bekommen.

Akut-Neurologie / Stroke Unit:
Auf unserer neurologischen Station mit integrierter 
Stroke Unit werden Schlaganfall-Patienten gezielt 
von unseren beruflich Pflegenden behandelt. Die 
kompetente Versorgung beinhaltet in der ersten 
Zeit eine intensive klinische Überwachung und
Monitoring.

Periphere Stationen:
Unsere Pflegekräfte leisten in den Fachabteilungen 
der Inneren Medizin, Chirurgie sowie Gynäkologie 
und Geburtshilfe einen wichtigen Beitrag. Dieser 
besteht nicht nur aus medizinischen und pflegeri-
schen Kompetenzen, sondern zeichnet sich auch 
durch eine wertschätzende und patientenorientier-
te Arbeitsweise aus. Einsatz im Springerpool ist 
ebenfalls gegeben. 

Neurologisches Zentrum
Parkinson und Bewegungsstörungen:
Die Patienten zeigen krankheitsbedingte motori-
sche und neuropsychiatrische Defizite. Die moder-
ne Parkinsontherapie erfolgt durch medikamentöse 
und nicht-medikamentöse Behandlungsansätze, in 
dem Ihnen als beruflich Pflegende eine zentrale 
Rolle zukommt. 

Frührehabilitation (Phase B):
In der Frührehabilitation werden Patienten mit 
schweren Verletzungen des zentralen oder peri-
pheren Nervensystems unmittelbar nach der 
Stabilisierung der lebenserhaltenden Grundfunktio-
nen betreut. Das Pflegeteam in unserem neurologi-
schen Zentrum versteht seine Aufgabe in der 
bedarfsorientierten Pflege. In interdisziplinärer 
Zusammenarbeit mit Ärzten und Therapeuten 
streben unsere Pflegekräfte die Erhaltung oder 
Wiederherstellung der Selbständigkeit der Patien-
ten an.

Heilbehandlung mit postprimärer Rehabilitation 
(Phase C):
Die Patienten sind weitgehend pflegeabhängig, 
schluck- und kommunikationsgestört, aber zur 
Mitarbeit bei rehabilitativen Therapien fähig. Diese 
umfassen die Bereich Logopädie, Ergotherapie 
Physiotherapie und Psychologie.

Anschlussheilbehandlung und Heilverfahren 
(Phase D):
Im Rahmen der Anschlussheilbehandlung unter-
stützen Sie die Patienten die Aktivitäten des 
täglichen Lebens selbständig durchzuführen.

Herz- und Gefäßzentrum
Kardiologie:
Hier können sämtliche Herz- und Gefäßkrankheiten 
diagnostiziert und ganzheitlich behandelt werden. 
Mögliche Einsatzfelder in der Pflege sind Chest Pain 
Unit, Überwachungsbereich, Intensivmedizin, 
OP/Anästhesie sowie Herz- und Gefäßchirurgie. 
Einsatz im Springerpool ist ebenfalls gegeben. 

Kardiologische Rehabilitation:
Die Pflege in der kardiologischen Rehabilitation 
spielt eine zentrale Rolle bei der Wiederherstellung 
der Gesundheit und Lebensqualität von Patienten, 
die Herz-Kreislauf-Erkrankungen erlitten haben, wie 
z.B. einen Herzinfarkt, eine Herzoperation oder eine 
Herzinsuffizienz. Hierbei sind die pflegerischen 
Aufgaben vielfältig und beinhalten sowohl physische 
als auch psychische Unterstützung.

Neurologische Rehabilitation:
Hier betreut die Pflege in der Anschlussheilbehand-
lung Patienten mit Erkrankungen wie Multiple 
Sklerose, juveniler Schlaganfall und Tumorerkran-
kungen von Gehirn und Rückenmark, die weitestge-
hend selbstständig die Aktivitäten des täglichen 
Lebens durchführen können.

Psychosomatische Medizin und 
Psychotherapie 
Das Behandlungskonzept der Psychosomatik 
bezieht den ganzen Menschen mit ein. Seelisches 
und körperliches Wohlbefinden des Patienten 
werden dabei genauso berücksichtigt, wie die 
Gestaltung seiner zwischenmenschlichen Beziehun-
gen.

5 Jahrzehnte 
familiengeführt

Rund 2.000 
Mitarbeitende

21 Ausbildungs-
berufe

Rund 60 
Nationalitäten

60 Berufsgruppen

Größter Arbeitgeber 
in Bad Segeberg


