Tatigkeit als Stationsarzt der kardiologischen und kardio- /
gefaBchirurgischen Intensivstation Standort Segeberg
oder der interdisziplinaren Intensivstation des Allgemeinen
6 Monate Krankenhaus (siehe eigenes Curriculum): T
Versorgung und Behandlung von Funktionsstorungen
lebenswichtiger Organe; interdisziplinare Evaluation und
Koordination von Behandlungskonzepten; Transport von
Intensivpatienten; Angehorigengesprache; Anwendung

krankenhaushygienischer und organisatorischer Grundlagen der
Intensivmedizin; Hirntoddiagnostik; Erlangung und Anwendung
von Kenntnissen in der Hamodynamik, Beatmung (invasiv und

6 Monate  nicht-invasiv), Sedierung, Erndhrung (enteral und parenteral),
Reanimation; Katheterisierungs-, Atemwegssicherungs- und
Drainagetechniken
6 Monate Mindestens 6 Monate sind auf der jeweils anderen Mitarbeitergesprach

Intensivstation zu absolvieren



FA-WB Innere
Medizin,
Chirurgie oder
Anasthesie

ZB
Intensivmedizin
6 Monate

6 Monate

6 Monate

6 (bzw. fur die Anasthesie 12) Monate Einsatz auf der
interdisziplinaren Intensivstation im AK als “Zweiter
Mann” mit dem Oberarzt
Nach 6 Monaten ist der Einsatz im Schichtdienst
maoglich

Tatigkeit als Stationsarzt im Schichtdienst auf der
interdisziplinaren Intensivstation im AK mit folgenden
Weiterbildungsinhalten:

Versorgung und Behandlung von Funktionsstorungen
lebenswichtiger Organe, interdisziplinare Evaluation
und Koordination von Behandlungskonzepten,
Transport von Intensivpatienten,
Angehorigengesprache, Anwendung
krankenhaushygienischer und organisatorischer
Grundlagen der Intensivmedizin, Hirntoddiagnostik,
Erlangung und Anwendung von Kenntnissen in der
Hamodynamik, (nicht-/ invasiven) Beatmung, Sedierung,
(Par-/ Enterale) Ernahrung, Reanimation,
Katheterisierungs-, Atemwegssicherungs- und
Drainagetechniken

Einsatz auf der kardiologisch-GefaR-und
Herzchirurgischen Intensivstation wahrend des 2. oder
3. 6-Monats-Block

Mitarbeitergesprach bzw.
Weiterbildungsgesprach
zur Uberprifung der
Handlungs-/ Kognitiven-
und
Methodenkompetenzen

Regelmalige
(halbjahrliche)
Weiterbildungsgesprach
zur Uberprifung der
Handlungs-/ Kognitiven-
und
Methodenkompetenzen

S.0.

S.0.



6 Monate Mitarbeitergespréch

6 Monate

6 Monate Mitarbeitergesprach




